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รายงานการประชุมหารือ คณะทำงานจัดเก็บข้อมูลตัวชี้วัดที่ 5

ครั้งที่ 1/ 2553

วันอังคารที่ 26 มีนาคม  2553 เวลา  10.00 – 11.00  น.
ณ  ห้องประชุม สปผ. ชั้น 5 กรมประชาสัมพันธ์
..................................................................................................................................................

ผู้มาประชุม

      1. นางกลอยกมล      ขวัญเยื้องพันธุ์
    ประธานคณะทำงาน  (ผู้กำกับตัวชี้วัด)
      2. นางพัฒนา            ศรีทร

    คณะทำงาน  (ผู้จัดเก็บข้อมูล)
      3. นางวริฏฐา    
     หิมทอง
               คณะทำงาน  
 4. นายโยธิน
     สินธุ์ญา

    คณะทำงาน
 5. นางจิรภิญา          สมลังกา

    คณะทำงาน
 6. นางสาวทัศญา      พลเสนา
       
    คณะทำงาน
ผู้ไม่มาประชุม              -
เริ่มประชุมเวลา         10.00 น.



ระเบียบวาระที่ 1
เรื่องที่ประธานฯแจ้งให้ที่ประชุมทราบ
      
 นางกลอยกมล  ขวัญเยื้องพันธุ์ ผู้กำกับตัวชี้วัดที่ 5 ประธานการประชุม  ได้แจ้งให้ที่ประชุมทราบเกี่ยวกับการทำบันทึกแจ้งรายชื่อคณะทำงานจัดเก็บข้อมูลต่อ กพร.กปส. มีนางพัฒนา  ศรีทร เป็นผู้จัดเก็บข้อมูล และคณะทำงานการจัดเก็บข้อมูลประกอบด้วย นางวริฏฐา หิมทอง , นายโยธิน สินธุ์ญา   นางจิรภิญา สมลังกา  และนางสาวทัศญา  พลเสนา 
มติที่ประชุม

ที่ประชุมรับทราบ
ระเบียบวาระที่ 2 
เรื่องเป้าหมายการจัดเก็บข้อมูลตามตัวชี้วัดที่ 5



นางกลอยกมล  ขวัญเยื้องพันธุ์ ประธานการประชุม กล่าวในที่ประชุมว่าการ
                                                                                                                   จัดเก็บข้อมูลตาม /
จัดเก็บข้อมูลตามตัวชี้วัดที่ 5 : ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้กำหนดนโยบาย นี้ ทาง กปส.ไม่ได้มีหน้าที่เป็นผู้ประเมิน แต่ ผู้รับผิดชอบการประเมินคือ กพร.สำนักงานใหญ่ ดังนั้นจึงเป็นตัวชี้วัดที่อาจจะผ่านการประเมินไปได้ยาก
                     นางกลอยกมล กล่าวอีกว่าการจัดเก็บข้อมูลตามตัวชี้วัดที่ 5 นี้ เป็นกระบวนการที่ใช้กระตุ้นหน่วยงานปฏิบัติที่รับคำสั่ง/นโยบายจากรัฐมนตรีโดยตรง ได้ทำความเข้าใจ นำนโยบายไปปฏิบัติ และมีการติดตาม มีการรายงานผล และเสนอผลการปฏิบัติงานต่อผู้บังคับบัญชาเกี่ยวกับคำสั่ง/นโยบายที่ได้รับจากรัฐมนตรีเรื่องนั้นๆ อย่างเป็นระบบ
                      เพื่อให้การปฏิบัติงานตามนโยบายที่ รมต.มอบหมายมีประสิทธิภาพและสัมฤทธิ์ผล และเป็นที่พึงพอใจของรัฐมนตรี และมีผลให้การประเมินผลตามตัวชี้วัดที่ 5 นี้ ผ่านตามเกณฑ์ที่กำหนด คือผลการประเมินต้องไม่ต่ำกว่า(ค่าเป้าหมาย กำหนดให้อยู่ที่)ร้อยละ 75ผู้มีหน้าที่จัดเก็บข้อมูลจึงต้องแบ่งหน้าที่รับผิดชอบกันอย่างชัดเจน และทำงานการติดตาม รายงานผลอย่างแข็งขันเท่านั้น ที่จะเป็นตัวกระตุ้นให้ตัวชี้วัดนี้ผ่านตามเกณฑ์ที่กำหนด   กรณีที่ไม่สามารถควบคุมได้ ผลการประเมินการทำงานตามตัวชี้วัดที่ 5 นี้อาจตกต่ำกว่าเกณฑ์ที่กำหนด (ร้อยละ 75)  หมายความว่า รมต.ผู้กำหนดนโยบายพึงพอใจการทำงานของ กปส.น้อยกว่าร้อยละ 75

มติที่ประชุม

ที่ประชุมรับทราบ
ระเบียบวาระที่ 3
รายละเอียดการดำเนินงาน
                   นางกลอยกมล  ขวัญเยื้องพันธุ์ ประธานการประชุม ได้แจ้งให้ที่ประชุมทราบเกี่ยวกับการดำเนินงานระหว่างปี  ประกอบด้วย การรวบรวมข้อมูล  ทีมงานจัดเก็บข้อมูลต้องมาพิจารณาร่วมกันเป็นระยะๆ เนื่องจากการสั่งการตามนโยบาย รมต.จะมีมาเรื่อยๆ 
-    ประการแรก จะทำอย่างไรทีมงานจึงรู้ว่า รมต.สั่งการเรื่องใดบ้าง สอบถามโดยตรงจาก อปส. และรปส.ทั้งสามท่าน หรือหน่วยงานปฏิบัติอื่นที่รับคำสั่งโดยตรงจาก รมต.นร. (ซึ่งกรณีนี้จะมีเอกสารรายงานมายัง อปส.เพื่อให้ อปส.สั่งการ )
-    ประการที่สอง ต้องมาพิจารณาร่วมกันว่านโยบายที่ รมต.สั่งการมาทั้งหมด นโยบายใดเป็นนโยบายเป้าหมาย (นโยบายสำคัญ / นโยบายเฉพาะกิจ )ที่เราต้องการจัดเก็บข้อมูล
-    ประการที่สาม ให้ผู้จัดเก็บพิจารณาข้อมูลที่จัดเก็บเป็นหัวข้อดังนี้                 
              1.  ประเภทนโยบายที่มอบ เป็นประเภทนโยบายสำคัญ หรือ นโยบายเฉพาะกิจ                

             2. ประเด็นนโยบายที่มอบ เช่น เรื่องภัยแล้ง   ไทยเข้มแข็ง ฯลฯ
             3. จำนวนนโยบายที่หน่วยปฏิบัติได้รับมอบจาก รมต.นร มีกี่เรื่อง


       4.  หน่วยงานปฏิบัติที่รับผิดชอบ (อปส.หรือ รมต.นร.มอบหมายให้หน่วยงานใดนำไปปฏิบัติ )
                                                             เป็นต้น
                นางวริฏฐา  หิมทอง คณะทำงาน ผู้จัดเก็บข้อมูล เสนอให้เพิ่มประเด็นที่จะจัดเก็บจากเดิมคือ นโยบายเกี่ยวกับภัยแล้ง นยบายไทยเข้มแข็ง ที่คณะผู้จัดเก็บข้อมูลได้รับมอบหมายจากผู้กำกับตัวชี้วัดให้ดำเนินการ อีก 3  นโยบาย คือ นโยบายประหยัดพลังงาน นโยบายเศรษฐกิจพอเพียง  และนโยบายความมั่นคง
มติที่ประชุม

ที่ประชุมรับทราบ และกำหนดให้ช่วยกันพิจารณาประเด็นที่จะจัดเก็บเพิ่มเติม(ถ้ามี)ในโอกาสต่อไป
ระเบียบวาระที่ 4
การติดตามความก้าวหน้า/การรายงาน
                นางกลอยกมล  ขวัญเยื้องพันธุ์  กล่าวว่า  การติดตามความก้าวหน้า/การรายงาน 

ดำเนินการติดตามในระยะเริ่มแรก ให้ติดตามจากส่วนกลาง ได้แก่ สลก ,หน้าห้อง อปส
                1. โดยการขอปฏิทินการปฏิบัติงานประจำวันของ อปส.และ รปส.ทั้ง 3 ท่าน ( ขอ ไฟล์จาก สลก.ตั้งแต่เดือน พฤศจิกายน 2552 เป็นต้นมา)
                2. ข้อมูลการสั่งงานโครงการต่างๆตามคำสั่ง รมต. จากหน้าห้อง อปส.และ รปส.ทั้ง 3 ท่าน
                3. ข้อมูลตรงส่วนงานสารบรรณ ของ สลก.ที่รับหนังสือจากภายนอก และส่งหนังสือสั่งการไปยังหน่วยงานต่างๆภายใน กปส. ซึ่ง ลนก.จะทำหน้าที่คัดแยก และนำเสนองาน/ความเห็น ให้ อปส.สั่งการ การเก็บเอกสารจะจัดเก็บเฉพาะโครงการเป้าหมาย  จากผู้ประสานงานหน่วยงานปฏิบัติที่ได้รับมอบหมายงานจาก รมต.นร. 

                   นางกลอยกมล  ขวัญเยื้องพันธุ์  ยังกล่าวเพิ่มเติมอีกว่า   นอกจากนี้ยังมีการดำเนินงานควบคู่กันไป โดยเฉพาะช่วงปลาย  ประกอบด้วย
        - การวิเคราะห์และประเมินผลงานข้อมูลจากข้อ 1

        - การสำรวจความพึงพอใจของผู้กำหนดนโยบายแก่ส่วนราชการ โดยสำนักงาน ก.พ.ร.
          โดยครอบคลุมประเด็นการสำรวจสำคัญๆดังนี้
          1) ความพึงพอใจด้านความเข้าใจต่อนโยบายที่มอบหมาย 

                      2) ความพีงพอใจด้านการนำนโยบายไปปฏิบัติ
                      3) ความพึงพอใจด้านการติดตามและนำเสนอผลให้ทราบ
                    นางพัฒนา  ศรีทร ผู้จัดเก็บข้อมูล ตัวชี้วัดที่ 5 คณะทำงาน  ให้ความเห็นว่า ควรปรับแหล่งจัดเก็บข้อมูลในข้อ 1 และ 2 เนื่องจากหน้าห้อง อปส. และ รปส.จะมีงานยุ่งมาก คณะผู้จัดเก็บ ไม่สะดวกที่จะดำเนินการและติดตามงาน อีกกรณีหนึ่งคือ ประเด็นต่างๆที่จะจัดเก็บจากปฏิทินงานอาจมีไม่มาก และครอบคลุมประเด็นอื่นๆที่ดำเนินการจริงๆ  วิธีการที่เห็นว่าเหมาะสมคือควรจัดเก็บข้อมูลจากหน่วยปฏิบัติที่ได้รับการสั่งการจาก รมต.นร.โดยตรง โดยทำบันทึกแจ้งเวียนขอความร่วมมือจากทุกสำนัก/กอง
มติที่ประชุม

ที่ประชุมรับทราบ


   

ปิดประชุม

เวลา  11.00 น.



                      (นางกลอยกมล    ขวัญเยื้องพันธุ์)
ผู้จดบันทึกการประชุม


                             นักประชาสัมพันธ์ชำนาญการพิเศษ

        (นางกลอยกมล    ขวัญเยื้องพันธุ์)      ผู้ตรวจรายงานการประชุม




       นักประชาสัมพันธ์ชำนาญการพิเศษ




















